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Kuratorium Oswiaty w Kielcach

SPRAWOZDANIE ZWIZYTY STUDYJNEJ W ANGLII (10 — 16 marca 2013 r.)

Wizyta zorganizowana zostala w ramach projektu ,Program wzmocnienia
efektywnos$ci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty — etap III”
realizowanego przez O$rodek Rozwoju Edukacji w partnerstwie z Uniwersytetem
Jagiellonskim 1 Erg Ewaluacji sp. z o. o., Priorytet III. Wysoka jako$¢ oswiaty, Dziatanie 3.1.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem wizyty bylo zapoznanie uczestnikow z zasadami funkcjonowania systemu
edukacji 1 nadzoru pedagogicznego w Anglii oraz stworzenie mozliwosci wdrozenia
poznanych dobrych praktyk w polskim systemie edukacji.

Wizyta zostata bardzo dobrze zaplanowana. Organizatorzy stworzyli nam mozliwo$é
poznania angielskiego systemu edukacji na réznych poziomach i z rozmaitych punktow
widzenia.

W dniu 11 marca 2013 r. na Uniwersytecie w Reading wystuchalismy wyktadu Pana
Profesora Trevora Daviesa na temat systemu edukacji w Anglii. Poznali§my rodzaje
funkcjonujacych w Anglii typow szkot, sposoby ich finansowania i specyfike, etapy edukacji
uczniow, zasady sprawowania nad szkolami urzgdowego nadzoru, system ksztalcenia
nauczycieli. Moje zainteresowanie wzbudzil zwlaszcza rodzacy konsekwencje dydaktyczne
1 wychowawcze problem wielokulturowo$ci uczniéw, ktory w Polsce praktycznie nie
wystepuje.

,Uzbrojeni” w takg wiedz¢ odwiedzilismy kilka r6znych szkét, by naocznie przekonaé
sie, jak angielski system edukacyjny funkcjonuje w praktyce. Byly to:

1. MAIDEN ERLEGH SCHOOL w Reading (11.03.2013 r.).

W czasie wizyty Dyrektor szkoly, Wicedyrektor oraz nauczyciel bgdacy jednoczes$nie

inspektorem Inspektoratu Edukacji (OFSTED) zapoznali nas z zasadami sprawowania

wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, procedurami nauczania, planowania poprawy jakosci

PROGRAM WZMOCNIENIA EFEKTYWNOSCI SYSTEMU NADZORU PEDAGOGICZNEGO | OCENY JAKOSCI PRACY SZKOLY ETAP llI
Projekt realizowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim i Erg Ewaluacji Sp. z 0.0. w ramach
Il Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 3.1 wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

i KAPITAL LUDZKI %m ewaluacji (.' R E : uniweRsyer e n
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ) ) W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



'Y )
S 0 System Ewaluacji Oswiaty

Nadzo6r pedagogiczny npseo.pl

ul. prof. Stanistawa tojasiewicza 4 = 30-348 Krakdw lll pietro, pokdj 3.341 ¢ tel. 126645744 » e-mail: npseo@uj.edu.pl

nauczania, zasadami i procedurami przeprowadzanych w szkotach przez OFSTED kontroli,

procesem szkolenia kandydatéw na inspektorow OFSTED-u.

Zaciekawily mnie nastepujace sprawy:

- coroczne rozliczanie nauczycieli z realizacji stawianych im na poczatku roku szkolnego
celow rozwoju zawodowego,

- organizacja wspomagania ,,stabych” nauczycieli (wewnatrzszkolny zespot nauczycieli —
trenerow, lekcje kolezenskie),

- priorytetowe dazenie do stalego podnoszenia jakosci pracy szkoly i do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa,

- panujaca w szkole cisza, sale lekcyjne z oknami na korytarz, pawilonowa architektura
budynku.

2. HIGHDOWN SCHOOL w Reading (12.03.20136r.).

To szkota integracyjna, do ktorej uczeszczajg dzieci niewidome, niedowidzace,
z autyzmem 1 z innymi niepelnosprawnosciami. Oceniona przez OFSTED jako wzorowa.

Pani Dyrektor zapoznala nas ze specyfika funkcjonowania szkoty i organizacjg jej
pracy dostosowang do potrzeb ucznidow niepelnosprawnych.

Moja uwage zwrdcily nastepujace kwestie:

- przypisanie do blokéw przedmiotowych i do grup wiekowych uczniéw konkretnych
odpowiedzialnych za nie nauczycieli,

- coroczne rozliczanie nauczycieli z osigganych przez nich wynikéw nauczania,

- ustalanie przez szkote na kazdy rok priorytetowych obszaréw pracy (np. wyniki
nauczania, rozwoj bazy, informatyzacja).

3. THE COOMBES CE PRIMARY SCHOOL w Reading (13.03.2013 r.).

Szkota 3 lata temu zostala oceniona przez OFSTED jako staba. Konsekwencja tego
byla zmiana dyrektora.

Pan Dyrektor zapoznat nas z organizacja pracy placowki oraz dziataniami, jakie po
objeciu stanowiska podjal na rzecz poprawy jakosci nauczania i zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa. Zaowocowaly one poprawami oceny pracy po kolejnych kontrolach
OFSTED-u.
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W szkole tej szczegoOlnie =zainteresowal mnie duzy teren wokot budynku
wykorzystywany przez nauczycieli do realizacji zadan dydaktycznych i do spedzania przez

uczniéw przerw w lekcjach.

4. LARK HALL PRIMARY SCHOOL (Londyn, 15.03.2013 r.).

Pan Dyrektor zapoznal nas z organizacjg pracy placoéwki dos$¢ specyficznej, bo
uczeszeza do niej duzo uczniéw wielokulturowych oraz grupa 28 dzieci z autyzmem.

Bardzo waznym celem pracy kadry pedagogicznej w tej szkole jest kreowanie
rodzinnej, bezposredniej atmosfery. Uczniowie zwracajg si¢ do nauczycieli i do dyrektora po
imieniu. Duzy nacisk kladzie si¢ takze na biezace S$ledzenie publikacji naukowych
dotyczacych rozwoju dzieci, procesu nauczania — uczenia si¢, psychologii. Wiedza ta
wykorzystywana jest w praktyce.

Moja ciekawos¢ wzbudzil kompleks przyszkolny (kilka réznych boisk, znakomicie
wyposazonych placow zabaw, dziatka warzywna, hodowla kur).

Kolejnym etapem poznawania angielskiego systemu edukacji byla wizyta
w Inspektoracie Oswiaty — OFSTED-zie (Londyn, 14.03.2013 r.).

Inspektor Jej Krolewskiej Mosci — Pani Ceri Morgan w obszernej prezentacji zapoznat
nas z zasadami 1 procedurami funkcjonowania nadzoru pedagogicznego nad szkotami. Bytlo to
bardzo ciekawe do§wiadczenie. Najbardziej zainteresowaty mnie nastepujace sprawy:

- niezalezno$¢ OFSTED-u od Ministerstwa Edukacji,

- nieliczna grupa etatowych inspektoréw (130 wspomaganych przez ok. 3000 inspektorow
zewnetrznych zatrudnionych przez instytucje zewnetrzne, ktore wygraly przetarg na realizacjg
kontroli),

- bardzo zlozony i dlugotrwaty proces szkolenia i1 rekrutacji na stanowisko inspektora
OFSTED-u,

- przeprowadzanie czestych kontroli w szkotach stabych, rzadszych — we wzorowych,

- zawiadamianie szkot o kontroli dzien przed jej rozpoczeciem,

- korzystanie przez kontrolujacych z informacji o szkotach przygotowywanych w

specjalnej komorce analitycznej OFSTED-u,
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- zawarto$¢ raportu pokontrolnego (kilka stron!), jego prosty, przystepny jezyk
adresowany do rodzicow,

- jedna koncowa ocena pracy szkoly (cztery obszary kontroli, czterostopniowa skala
ocen),

- zajmowanie si¢ przez OFSTED jedynie ,,czystym” nadzorem pedagogicznym.

Taka formuta 1 organizacja nadzoru bardzo mi si¢ podobata.

Cennym 1 ciekawym do$wiadczeniem wyniesionym przeze mnie z wizyty byly takze
prowadzone przez pracownikéw naukowych Uniwersytetu Jagiellonskiego — Pana dr. hab.
Grzegorza Mazurkiewicza i Pana dr. Romana Dorczaka panele dyskusyjne poswigcone
ewaluacji w polskim systemie edukacyjnym. Dyskutowali§my o organizacji pracy
ewaluatorow, dobrych praktykach, sensie ewaluacji, wykorzystaniu raportdw, propozycji
zmian w zawartos$ci raportow, planowanych konferencjach regionalnych. DzieliliSmy si¢
takze refleksjami wyniesionymi z pobytu w OFSTED-zie.

Wizyte studyjna w Anglii bed¢ wspominat bardzo ciepto tak ze wzgledu na jej walory
merytoryczne jak 1 z uwagi na mozliwo$¢ zobaczenia — niestety, tylko niektorych —

reprezentatywnych zabytkow i miejsc w Londynie.
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